ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

Pelo Presente, de um lado BRIDGESTONE DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ
57.497.539/00013-59, a BANDAG DO BRASIL LTDA., CNPJ 48.775.266/0007-28, e a BRIDGESTONE
DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ 57.497.539/0015-10, estabelecidas na Avenida
Mercedes Bens, 580 Distrito Industrial — Campinas, SP, neste ato representado pelo seu DIRETOR EXEC
MANUFATURA AMERICA DO SUL, Sr. RIOJI HIROKAWA, portador do CPF 89.706.198-52, e, pelo
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E RELAC}()ES TRABALHISTAS MANUFATURA
BRASIL, Sr. DOUGLAS MARTINS CERINI, portador do CPF 381.380.228-09 e de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA,
ACABAMENTOS, RECAUCHUTADORA, PNEUMATICOS, BENEFICIAMENTO DE
BORRACHA NATURAL, LATEX DE CAMPINAS E REGIAO, com sede na Rua Dr. Quirino, 659
Centro de Campinas, inscrito no CNPJ o n° 46.073680/0001-74, neste ato representado pelo seu Presidente,
Sr. JOSE GILBERTO ALVES, portador do CPF n° 451.979.978-34, doravante simplesmente denominado
SINDICATO, representando, neste ato, os EMPREGADOS da referida EMPRESA, conjuntamente
denominadas PARTES, celebram, entre si, o presente ACORDO COLETIVO, nas condicdes e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2022 a 31
de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores nas indlstrias de artefatos de borracha, artefatos de latex,
pneumaticos e camaras de ar, inclusive borracheiros, beneficiamento e estocagem de borracha,
montagem de pneus e recauchutagem e regeneracao, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os EMPREGADOS abrangidos por este Acordo, inclusive para os que venham a ser
contratados, qualquer que seja a forma de remuneracéo, um piso salarial que obedecera aos seguintes
critérios:

a) A partir de 01 de dezembro de 2022: o piso atual de R$ 1.972,57 (um mil, novecentos e setenta e dois
reais e cinquenta e sete centavos) por més e R$ 8,96 (oito reais e noventa e seis centavos) por hora, sera
reajustado conforme definido na clausula 42, item a;

b) A partir de 01 de junho de 2023: o piso salarial seré reajustado conforme definido Clausula 42, item b.




Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos EMPREGADOS abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho serdo reajustados da seguinte
forma:

a) Reajuste Salarial 2022: Seréa aplicado o reajuste salarial, referente ao INPC acumulado no periodo de 01/06/2021
a 31/05/2022, em 01 de dezembro de 2022 sobre os salarios vigentes no momento da aplicacéo do reajuste.

b) Reajuste Salarial 2023: Sera aplicado o reajuste salarial referente ao INPC acumulado no periodo de 01/06/2022
a 31/05/2023, em 01 de junho de 2023, sobre os salarios vigentes no momento da aplicacéo do reajuste.

Paragrafo Primeiro: Do reajuste a ser aplicado nas datas acima, serdo compensadas as antecipacdes de reajuste e
aumentos concedidos pela EMPRESA desde a data-base imediatamente anterior. Ndo serdo compensados os
aumentos provenientes de término de aprendizagem, promoc¢do ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao EMPREGADO afastado que estiver percebendo Auxilio Previdenciario a partir da data da vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementacao do
13° salario. Esta complementacao sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario
nominal do EMPREGADO, limitado ao teto previdenciario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA envidara esforcos para limitar a pratica de horas extras ao essencial a execucao dos trabalhos e,
uma vez necessaria, fica estabelecido que para os EMPREGADOS que trabalham em turno fixo e,
primeiramente observadas as condi¢es estabelecidas na clausula que trata de Banco de Horas, serdo adotadas
0s seguintes critérios:

a) As horas extraordinarias prestadas nos dias em que haja expediente normal de trabalho e até o limite de 10
(dez) horas por dia, serdo pagas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal.

b) As horas extraordindrias prestadas nos dias em que ndo haja expediente normal de trabalho, aos domingos,
feriados e/ou dias ja compensados bem como as que eventualmente excederem o limite de 10 (dez) horas por
dia, serdo pagas com um acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo ao valor da hora normal.

c) Excetuam-se da remuneracdo estipulada nesta clausula as horas extras trabalhadas nos sabados ja
compensados sob regime de compensacao semanal habitual, que serdo administradas na forma da clausula
gue trata da Compensacédo de Horas.

d) A média das horas extras integrardo os pagamentos de Aviso Prévio Indenizado, Férias, 13° Salario,
Descanso Semanal Remunerado e FGTS.



Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele prestado entre 22h de um dia e 5h00 do dia seguinte, conforme
Art. 73 da CLT, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora diurna.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - SUBVENCAO DO CUSTO DE ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera refeicdes aos seus EMPREGADOS mediante valor a ser descontado em folha de
pagamento, o qual correspondera a 20% (vinte por cento) do seu custo, conforme PAT- Programa de
Alimentac&o do Trabalhador.

Assim, fica estabelecido que o valor do desconto da refeicdo sofrera majoracao de preco para 0 EMPREGADO
quando houver aumento do custo da refeicdo para a EMPRESA.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

A EMPRESA fornecera, pelo prazo vigéncia do presente Acordo, 01 (uma) cesta basica /més, cujo valor sera
determinado pela EMPRESA, para todos os EMPREGADOS horistas e, para 0s mensalistas com salario
nominal até R$ 5.533,21 (cinco mil, quinhentos e trinta e trés reais e vinte e um centavos) sendo este valor
reajustado conforme clausula 42 do Reajuste Salarial.

Os EMPREGADOS afastados pelo INSS s6 terdo direito a cesta basica nos primeiros 6 (seis) meses de
afastamento, voltando a recebé-la apds o seu retorno ao trabalho.

A EMPRESA se compromete em analisar, junto com os dirigentes sindicais, quais itens da cesta basica devem
ser mantidos e quais devem ser retirados ou alterados, principalmente para melhorar sua qualidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Para maior comodidade dos EMPREGADOS e o atendimento as disposicdes da Lei n°® 7.418, de 16.12.85, com
redacdo dada pela Lei n° 7.619, de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16.11.87, a EMPRESA
concederd Vale Transporte aos EMPREGADOS ou, ainda, fornecera transporte fretado.

Na superveniéncia de aumento de tarifa apds o pagamento, a EMPRESA efetivard a complementacéo no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis.

Caso seja fornecido transporte fretado com programa de subsidio da EMPRESA, havera desconto mensal da
parcela de custo do EMPREGADO em folha de pagamento conforme politica interna, sendo a utilizacéo de livre
escolha dos EMPREGADOS. O valor de subsidio ndo sera considerando como salario, conforme art. 458, § 2°,
item Ill, da CLT.

O tempo dispendido pelo EMPREGADO desde sua residéncia até o efetivo local de trabalho ndo sera
considerado tempo a disposicdo ou computado na jornada de trabalho, conforme art. 58, 82°, da CLT, inclusive



0 tempo de espera do transporte subsidiado ou publico e o tempo de deslocamento entre o ponto de chegada
de transporte e o efetivo local de trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ASSISTENCIA MEDICA AO APOSENTADO

Aos EMPREGADOS desligados sem justa causa, que tenham prestado servi¢cos por mais de 5 (cinco) anos na
EMPRESA e que estiverem aposentados na data do desligamento, fica garantida a assisténcia médica, no
padrdo vigente a época do desligamento, pelo prazo de 18 (dezoito) meses. Esta possibilidade aplica-se
somente ao EMPREGADO titular e ndo sera estendido aos dependentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS

A EMPRESA subsidiara aos seus EMPREGADOS ativos e dependentes devidamente cadastrados no plano de
assisténcia médica, o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do custo dos medicamentos prescritos pelos
meédicos do ambulatério da EMPRESA ou da rede assistencial do convénio médico para os medicamentos tidos
como de referéncia e 70% (setenta por cento) para os medicamentos genéricos. A concesséo e regulamentagéo
desse beneficio sera definido pela EMPRESA.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao EMPREGADO em gozo de Auxilio Previdenciario ou Acidentario fica assegurado, entre 0 16° e 0 90° dia de
afastamento, uma complementacéo de salarios em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido
da Previdéncia Social e o seu salario nominal, limitado ao teto previdenciario. Este pagamento ocorrera
juntamente com o pagamento mensal dos demais EMPREGADOS.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE E INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenca ou acidente de trabalho devidamente
atestado pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes na primeira hipétese e ao proprio empregado na
segunda hipo6tese, uma indenizacdo de 2 salarios nominais do empregado. No caso de invalidez permanente,
esta indenizagdo serd paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

b) Na hipétese de morte natural, o pagamento da indenizacdo de 2 (dois) salarios nominais sera pago aos seus
dependentes no ato da rescisao contratual.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concedera reembolso creche as EMPREGADAS, apés o encerramento da licenca maternidade e
para filhos com idade entre 0 e 24 meses. O reembolso sera limitado a R$ 532,31 (quinhentos e trinta e dois
reais e trinta e um centavos) por més e condicionado a apresentacao, pela EMPREGADA, do recibo de quitacéo
para a instituicdo (creche/ou escolinha) no prazo de 5 dias ap6s o pagamento, a partir de 01 de junho de 2022,



reajustara o valor utilizando o INPC acumulado no periodo de 01/06/2021 a 31/05/2022. A partir de 01/06/2023
o valor sera reajustado conforme o INPC acumulado no periodo de 01/06/2022 a 31/05/2023.

Recibos apresentados até o dia 13 de cada més serdo reembolsados mesmo més pela EMPRESA e os
apresentados ap0s esta data serdo reembolsados no pagamento final do més subsequente.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTO PARA AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR

Como forma de incentivo ao desenvolvimento da cultura e educagcdo, a EMPRESA, pelo presente acordo,
mantera o programa de ajuda de custo para aquisicdo de material escolar da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: a EMPRESA concedera 01 (um) kit de material escolar aos filhos dos EMPREGADOS que
tenham entre 02 e 15 anos de idade, inclusive, em 31 de dezembro de cada ano de vigéncia do presente acordo
ou seja, dezembro de 2022 e dezembro de 2023.

Entende-se por 15 anos de idade, 15 anos 11 meses e 31 dias até 31 de dezembro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA NATAL

A EMPRESA distribuird uma Cesta de Natal a todos os EMPREGADOS no final de cada ano de vigéncia do
presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FESTA NATALINAS

A EMPRESA concorda em abonar os dias 24 e 31 de dezembro de cada ano para promover a comemoragao
das Festas Natalinas de seus EMPREGADOS desde que estes dias ndo sejam coincidentes com férias.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA

A EMPRESA pagara aos EMPREGADOS com mais de 5 (cinco) anos continuos de trabalho na EMPRESA, 2
(dois) salarios nominais quando dela forem desligados sem justa causa desde que ja estejam aposentados por
tempo de servi¢co por no maximo a 3 (trés) anos que serdo contados pela data do desligamento.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA NA ADMISSAO

Os novos EMPREGADOS, salvo os que exercem cargos de confiangca, ndo poderdo perceber salarios
superiores aos mais antigos na funcéo, de forma a néo ultrapassar o salario dos EMPREGADOS mais antigos
que exercam a mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO



A liquidacao dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do Contrato de Trabalho com Aviso Prévio
(trabalhado ou indenizado), devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
desligamento.

A baixa na CTPS sera processada conforme previsto na portaria do Ministério do Trabalho 1065/2019, sendo
formalizado na CTPS digital.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO

A EMPRESA obrigatoriamente devera realizar a homologacao dos EMPREGADOS associados ao Sindicato, na
entidade sindical. Aos EMPREGADOS ndo associados a homologacdo sera realizada na empresa. O
EMPREGADO néo associado podera solicitar sua homologacao no Sindicato desde que apresente a EMPRESA
autorizacao expressa emitida pela entidade sindical.

Paragrafo Unico: A homologac&o seré realizada em até 20 (vinte) dias da data do desligamento sem prejuizo
do pagamento das verbas rescisdrias nos prazos previstos em lei.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sob alegacédo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
mediante recibo, esclarecendo-se 0s motivos, sob pena de gerar presuncao relativa de dispensa imotivada.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENOR APRENDIZ

Os menores aprendizes matriculados no SENAI, para formacédo profissional sera garantido salario conforme
artigo 428 § 2° da CLT, no qual estd expresso que sera garantido o minimo hora, salvo condigdo mais favoravel,
sendo que na primeira metade do curso de aprendizagem receberdo 50% (Cinquenta por cento) do piso da
categoria ou, salario minimo previsto em legislacdo Federal ou Estadual, o que for mais benéfico para o
Aprendiz. E na segunda metade do curso o equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso da categoria,
ou salario-minimo previsto em legislacéo Federal ou Estadual, o que for mais benéfico para o Aprendiz.

RelacBes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Seréa garantido o emprego ou indenizacdo substitutiva a EMPREGADA gestante desde a comprovacédo da
gestacao até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca legal.

Paragrafo Primeiro: A EMPREGADA gestante devera avisar o EMPREGADOR do seu estado de gestacgao,
assim que tiver a ciéncia da gravidez. Se rescindido o contrato de trabalho, a EMPREGADA devera, se for o
caso, avisar a EMPRESA do seu estado de gestacéo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de gestacgédo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido
para 90 (noventa) dias, devendo tal situacéo ser comprovada por atestado médico do INSS.



Paragrafo Segundo: A EMPREGADA gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave,
ou por mutuo acordo extrajudicial ou judicial entre EMPREGADA e EMPRESA, conforme autoriza o artigo 652,
f, da CLT.

Estabilidade Servi¢o Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

O EMPREGADO alistado para a prestagao do Servigo Militar obrigatério tera garantido o emprego até 30 (trinta)
dias apos o desligamento do Exército, exceto nos casos de pedido de demisséo, acordo ou dispensa por justa
causa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO

Garante-se a0 EMPREGADO acidentado de trabalho tipico ou doenca laboral, como tal definido pelo INSS,
estabilidade de emprego por 12 meses, tendo como pressuposto para essa garantia o afastamento superior a
15 dias e o recebimento de auxilio-doenca acidentario. O periodo de 12 meses de estabilidade é contado a partir
da primeira alta médica do INSS, conforme art.118 da Lei 8.213/91, independente de recurso.

Paragrafo Primeiro: No periodo de estabilidade previsto nesta clausula sé podera ocorrer a rescisao contratual
em razao de pedido espontaneo do EMPREGADO, falta grave, ou em razdo de acordo judicial ou extrajudicial,
conforme autoriza o artigo 652, f, da CLT.

Estabilidade Portadores Doenc¢a N&o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO AUXILIO DOENGA

Ao EMPREGADO que ficar afastado recebendo o auxilio-doenca do INSS por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias corridos, fica garantido o emprego por 30 (trinta) dias a contar da alta do auxilio-doenca
previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO

Aos EMPREGADOS que comprovadamente estiverem a no maximo 18 (dezoito) meses da aquisi¢éo do direito
a aposentadoria em seus prazos minimos e que possuam no minimo de 5 (cinco) anos ha EMPRESA, fica
assegurado o emprego e/ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

Caso 0 EMPREGADO dependa de documentacao para comprovacao do tempo de servico, tera 30 (trinta) dias
de prazo a partir da notificacéo da dispensa para apresenta-los a empresa.

Outras normas referentes a condi¢c8es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ATUALIZACAO CADASTRAL



Tendo em vista as obrigacdes da EMPRESA em manter as informacdes cadastrais dos seus EMPREGADOS
atualizadas para envio das obrigacdes acessoérias ao Governo, A EMPRESA aplicara anualmente, aos seus
EMPREGADOS, formulario para a atualizacdo de informacgfes pessoais, incluindo condicdo de aposentadoria,
Carteira Nacional de Habilitacao para uso profissional, CPF de dependentes até 18 anos de idade, dentre outras.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracédo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica acordado que a EMPRESA adotara regimes de trabalho em TURNOS FIXOS, conforme possibilidades

abaixo:

Regime de Trabalho

5x2

(Horistas e
Mensalistas)

6x1

Intervalo de
Refeicdo e
Descanso 1° Turno 2°. Turno
07:05 as 17:05 13:00 as 22:42
Segunda a Quinta-Feira Segunda a Sexta-Feira
60 minutos
07:05 as 16:05
Sexta-Feira
Administrativo:
60 minutos 07:45 as 17:00

Segunda a Sexta-Feira
Deslocado:

08:05 as 18:05

60 minutos | Segunda a Quinta-Feira

08:05 as 17:05

Sexta-feira
6:00 as 14:30 14h:0 as 22:44
70 minutos |Segunda-Feira a Sabado|  Segunda-Feira a
Sébado
06:00 as 14:20 14:20 as 22:35

3°. Turno
22:23 as 07:05
Segunda a Sexta-
Feira

22:35 as 06:10
Domingo a Sexta-
feira

22:35 as 06:00



(Horistas e
Mensalistas)

60 minutos |Segunda-Feira a Sabado

6:00 as 14:30

3F 70 minutos |Segunda-Feira a Sbado
(3x3/3x1/5x1/5x1/5x1)

06:00 as 14:20

(Horistas) 60 minutos |Segunda-Feira a Sabado

Segunda-Feira a
Séabado

14h:0 as 22:44

Segunda-Feira a
Sébado

14:20 as 22:35

Segunda-Feira a
Séabado

Domingo a Sexta-
feira

22:35 as 06:10
Domingo a Sexta-
feira

22:35 as 06:00

Domingo a Sexta-
feira

Pardgrafo Primeiro: Em relagdo ao regime de trabalho na jornada 3F, esta consiste na seguinte escala
previamente divulgada pela EMPRESA aos EMPREGADOS: 1 (um) ciclo de 3 (trés) dias de trabalho e 3 (trés)
dias de folga, seguido por 1 (um) ciclo de 3 (trés) dias de trabalho e 1 (um) dia de folga e seguido por 3 (trés)
ciclos de 5 (cinco) dias de trabalho e 1 (um) dia de folga.

a) Nos termos e para fins dos incisos VI e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e do artigo 68 da CLT, a
Portaria /IMTP N° 671, de 8 de novembro de 2021 autoriza o trabalho aos domingos para os EMPREGADOS da
indUstria da borracha, incluidos os empregados que fazem parte do regime de trabalho em turnos fixos 3F, 6x1
ou 5x2, que, pelas caracteristicas, atendem a folga coincidente com o domingo pelo menos uma vez a cada sete
semanas trabalhadas.

b) Na escala 3F, fica assegurada ao EMPREGADO 1 (uma) folga coincidente com o domingo apés o periodo
maximo de 3 (trés) semanas.

c) A remuneracdo dos EMPREGADOS nesse regime de trabalho sera composta pelas horas efetivamente
trabalhadas, 1 (um) descanso semanal remunerado (DSR) por semana e 2 (duas) folgas remuneradas
especificamente no ciclo de 3 dias consecutivos de descanso, bem como os demais adicionais previstos na
legislacao.

d) Este regime de trabalho podera ser adotado para os EMPREGADOS horistas, em todas as areas da
EMPRESA ou em determinadas areas de acordo com as necessidades.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que, de acordo com as necessidades da EMPRESA, podera haver
mudanca de um regime de trabalho para outro mediante comunicacéo prévia aos EMPREGADOS sendo certo
gue nestas situacdes ndo havera alteracdo no valor do salario hora pago ao EMPREGADO pela EMPRESA
nem qualquer outro tipo de indenizacgéo ou gratificacdo pela alteracdo do regime de trabalho.

Os feriados seréo usufruidos normalmente, como dias de descanso, pelos EMPREGADOS envolvidos no regime
6x2, 5x2 e 3F e, em havendo necessidade excepcional da EMPRESA para que haja o trabalho em feriados, os
EMPREGADOS serdo comunicados desta necessidade e o dia sera remunerado como horas extraordinarias.

A EMPRESA podera, mediante acordo com seus EMPREGADQOS, adotar outros turnos e horérios de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS HORISTAS E MENSALISTAS

Com fundamento no Artigo 7° da Constituicdo Federal e Artigo 59, paragrafo 2° da CLT, as PARTES reafirmam
os entendimentos anteriores e mantém o reconhecimento de que o Banco de Horas é uma ferramenta importante



de flexibilizacédo na relacéo de emprego, proporcionando a EMPRESA mecanismos para administracdo da mao-
de-obra e custos e, aos empregados, flexibilidade na jornada de trabalho, observadas as exigéncias legais.

Paragrafo Primeiro: ABRANGENCIA: S&o abrangidos pelo sistema de Banco de Horas os EMPREGADOS
mensalistas e os horistas alocados em turnos fixos que ndo fazem jus ao adicional de insalubridade.

Paragrafo Segundo: CREDITO NO BANCO DE HORAS: Sera considerada como "horas de crédito" no Banco
de Horas a quantidade de horas trabalhadas pelo EMPREGADO além da jornada normal, de acordo com as
necessidades da EMPRESA, com excec¢ao de eventual trabalho aos sabados, folgas remuneradas, (prevista no
regime de trabalho 3F), domingos e feriados desde que estes dias ndo componham a jornada de trabalho e,
portanto, ndo sejam considerados dias normais de trabalho.

Paragrafo Terceiro: DEBITO NO BANCO DE HORAS: Seréo consideradas como "horas de débito" no Banco
de Horas a quantidade de horas que 0o EMPREGADO deixa de trabalhar, em relacédo a sua jornada regular, seja
por determinacdo da EMPRESA, seja por iniciativa do EMPREGADO.

a) A reducéo da jornada de trabalho por iniciativa da EMPRESA devera ser comunicada a (0s) EMPREGADO
(s) envolvido(s) com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

b) A reducédo de jornada de trabalho ou folga, por iniciativa do EMPREGADO, devera ser previamente ajustada
com a lideranga imediata que comunicara ao Departamento de Recursos Humanos.

¢) Nao sera admitido o lancamento no Banco de Horas de faltas e/ou atrasos injustificados.

Paragrafo Quarto: COMPENSACOES:

a) Na eventual defini¢cdo, por parte da EMPRESA, de calendéario anual de dias pontes em razédo de feriados, a
EMPRESA podera adotar mecanismos especificos de compensacao destes dias ou, alternativamente, podera

lancar as horas referentes ao dia ponte a débito no Banco de Horas, na medida em que estes dias ocorrerem.

b) As horas/minutos relativos a compensacdo das horas de trabalho do Sabado, também poderdo ser
administradas por meio de débitos ou créditos no Banco de Horas.

Paragrafo Quinto: CONTROLE E CONTABILIZACAO DO SALDO:

a) AEMPRESA se compromete a realizar um controle de horas individual de cada EMPREGADO o qual contera
demonstrativo que indique os débitos e créditos no Banco de Horas e que podera ser apresentado e/ou
disponibilizado a qualquer momento, mediante solicitagdo por parte do EMPREGADO.

b) O Banco de Horas sera contabilizado conforme segue:

b.1.) Periodo de 01/06/2022 & 15/05/2023: As horas de crédito e débito lancadas neste periodo serdo
contabilizadas até 30/05/2023.

b.2.) Periodo de 16/05/2023 & 15/05/2024: As horas de crédito e débito lancadas neste periodo serao
contabilizadas até 30/05/2024.

¢) Quando da contabilizagédo, caso haja saldo positivo em favor do EMPREGADO, a EMPRESA efetuara o
pagamento das respectivas horas com adicional de 50% (cinquenta por cento). O pagamento sera efetuado na
folha de pagamento do més subsequente a contabilizacéo.

d) Quando da contabilizagdo, caso 0 EMPREGADO tenha saldo devedor, a EMPRESA descontara as horas,
sem qualquer adicional, na folha de pagamento do més subsequente a contabilizagédo.



e) Em caso de rescisdo contratual, sera feita a apuracdo do Banco de Horas até a data do desligamento e o
saldo credor ou devedor serdo administrados da mesma descrita nos itens “c” e “d” acima, com o respectivo
pagamento ou desconto na rescisao contratual.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

A EMPRESA, para os EMPREGADOS no regime de trabalho 5x2, sujeitos & controle de jornada, com
compensacao de horas de trabalho do sabado:

Paragrafo Primeiro: Quando o feriado coincidir com sdbado, a EMPRESA podera:
a) reduzir a jornada diaria de trabalho na semana, subtraindo os minutos relativos a compensacao;
b) Incluir as horas/minutos como crédito no Banco de Horas ou

c) pagar as horas/minutos excedentes como horas extras com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relac@o a hora normal.

Pardgrafo Segundo: Quando o feriado ocorrer entre segunda-feira e sexta-feira, para as horas/minutos que
deveriam ter sido trabalhadas nesse dia para compensar sabado, a EMPRESA podera:

a) distribuir nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez) horas diarias;
b) Incluir as horas/minutos como débito no Banco de Horas; ou

¢) descontar as horas/minutos sem adicional.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEICAO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda de 6 (seis) horas sera concedido um intervalo para refeicao
e descanso de 1 (uma) hora para todos os EMPREGADOS, dispensados da respectiva marcacédo do ponto.

Nas jornadas de trabalho nos regimes 6x1 e 3F o horario para refeicdo e descanso podera ser de 1:10h (uma
hora de dez minutos), igualmente dispensados da respectiva marcagéo do ponto.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

Fica a EMPRESA autorizada a realizar o controle de jornada dos EMPREGADOS sujeitos a controle de horario,
por meio de ponto digital, podendo adotar, inclusive, “sistema eletrbnico alternativo de jornada” conforme
previsto pela Portaria 373/2011 da Secretaria de Trabalho.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICATIVAS

Serdo justificadas e abonadas pela EMPRESA as auséncias ao trabalho do EMPREGADO quando ocorrerem
as seguintes situacgoes:

a) Até 1 (um) dia no caso de falecimento de sogro ou sogra;

b) Até 1 (um) dia no caso de internacdo hospitalar do conjuge, companheira (o) ou filhos, desde que coincidente
com a jornada de trabalho e mediante comprovacao por documentos, limitado a 2 ocorréncias no ano;

c) Pela apresentacéo de atestado médico ou odontol6gico fornecido por entidade sindical;

d) Aquelas faltas previstas no Art. 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do EMPREGADO estudante, de
todos os niveis escolares, no dia da prova obrigatéria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com o horario
de trabalho e comprovada a sua realizagdo.

Serdo também abonadas as faltas do empregado nos dias de provas vestibulares, desde que solicitado
previamente e comprovada a sua realizacao.

Férias e Licengas

Duragdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTECAO AO EMPREGADO QUE RETORNOU DAS FERIAS INDIVIDUAIS

A EMPRESA garantird emprego e/ou salario, pelo periodo de 30 (trinta) dias, aos EMPREGADOS que
retornarem de férias individuais. Neste caso, s6 podera ocorrer a resciséo contratual em razdo de falta grave
do EMPREGADO, ou por mutuo acordo entre EMPREGADO e EMPRESA com a assisténcia do respectivo
SINDICATO da categoria profissional.

Paragrafo Unico: Em caso de fracionamento das férias, a garantia de emprego e/ou salario seré considerada
de 30 dias para periodo de férias igual ou superior a 14 dias e proporcional aos dias de férias fracionadas nos
demais periodos.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serédo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

A EMPRESA fornecera aos EMPREGADOS no minimo 02 (dois) uniformes por ano sem qualquer énus para
seus empregados ligados diretamente as areas de producéo.

O uso de uniforme sera obrigatério durante toda a jornada de trabalho, ndo havendo obrigatoriedade de troca
dentro das dependéncias da empresa.

CIPA — composicdo, elei¢cdo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Os membros efetivos da CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes tém garantida a estabilidade no
emprego pelo periodo de seu mandato, estando vedada, exclusivamente, a dispensa arbitraria.

Para os efeitos desta clausula, considera-se dispensa arbitraria aquela que nao se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, na forma do Art. 165 da CLT.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CORPO DE BRIGADA

A EMPRESA mantera um corpo de brigada, integrada por seus EMPREGADOS, devidamente treinados para
combate a incéndios e primeiros socorros.

Relagdes Sindicais
QOutras disposic8es sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A EMPRESA admitir4 a colocacao de avisos e comunicag8es do Sindicato em lugar visivel mediante a
apresentacéo e alinhamento prévio com a EMPRESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DE DIRETORES DA ENTIDADE SINDICAL

Os diretores sindicais em atividades terdo garantido 2 (dois) dias de afastamento por més, integralmente
remunerados pela EMPRESA, para desempenho das suas atividades sindicais, desde que devidamente oficiada
a EMPRESA pelo Sindicato com antecedéncia de 3 (trés) dias.

Paragrafo primeiro: Na negociacdo da data-base os dias poderdo exceder o previsto. Neste caso, o Sindicato
deverd alinhar a necessidade e acordar previamente com a EMPRESA para que ndo haja prejuizo das atividades
técnicas e operacionais.

Outras disposi¢fes sobre representagao e organizagao



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ndo serd instituida a Comisséo de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos da Lei n°® 13.467/2017, ficando mantida a representacao dos empregados pelo SINDICATO Laboral,
conforme o artigo 611-A, VII, da mesma Lei n° 13.467/2017 combinado como artigo 11 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Cabera, portanto, ao SINDICATO Laboral representar os empregados conforme autoriza
o Inc. Il do art. 8° da Constituigdo Federal e, conforme o artigo 3° “a” da Convengao n°® 135 da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT que dispde sobre a protecdo de representantes dos trabalhadores e, tendo em
vista que hoje j& sem encontra estruturado e executando as atividades atribuidas a Comisséo de Representantes
dos Empregados pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Segundo — Fica desde ja pactuado entre as partes que apos a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de trabalho, prevalecera automaticamente o estatuidos nos artigos 510-A, 510-B, 10-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n® 13.467/2017, ndo se renovando a presente clausula, exceto se houver manifestacao
expressa de ambas as partes nesse sentido.

Disposicfes Gerais
Mecanismos de Solucgéo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Campinas/SP, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagcdo do presente Acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica acordado, pelas partes, multa equivalente a 10% (dez por cento), do valor de referéncia de que trata a Lei
6205/75, por infracdo e por Funcionario envolvido, em caso de descumprimento ou violagdo de qualquer das
clausulas contidos neste Acordo, conforme disposto no art. 622, paragrafo Unico da CLT.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS

Ficam garantidas as condi¢Ges mais favoraveis ja existentes, decorrentes da implantacdo de outros beneficios
por liberalidade da Empresa, por Convenc¢do ou Acordos anteriores.

De igual modo, ficam expressamente revogadas todas as disposi¢cdes convencionais estabelecidas por mera
liberalidade, acordos ou convengdes coletivas anteriores que nao estejam contempladas neste instrumento de
negociacao coletiva ou que com ele esteja em desacordo ou confronto no todo ou em parte.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO

Para a prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
serdo observadas as normas constantes dos artigos 613 e 615 da Consolidacdo das Leis no Trabalho - CLT.

Prémio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREMIO LIBERALIDADE

Para o ano de 2022, a EMPRESA concedera por liberalidade um prémio no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
qguinhentos reais) para cada empregado, a ser creditado até o dia 15 de junho, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades durante o incidente de Tl ocorrido no dia
27 de fevereiro de 2022 com impacto nas semanas seguintes, nos termos do § 4° do art. 457 da CLT. O prémio
sera concedido através de um cartéo vale compra.

Campinas/SP, 16 de maio de 2022.
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